Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal De ElI Chaco

2025-2-Numeral 3-datos_30600842001741203477.csv

- Grado
. R 2] NUumero de jerarquico o Remuneraci6 Remuneracio Décimo Décima Horas suplem Total
Numeracié Puesto laboral al . o . Encargosys .
L partida presu escala al que n mensual n unificada Tercera Rem Cuarta Remu entariasy ext . ingresos a
n Institucional que perte ) | ifi I . > == ubrogaciones .. |
nece puestaria pertenece e unificada (anual) uneracién neracion raordinarias dicionales
puesto
1.-LEY O
RGANICA
ADMINISTRADO SERVIDOR
1 R DE CAMAL D\E/Il_C?gR 7.1.01.05 PUBLICO 5 1.212,00 14.544,00 101,00 37,50 0,00 0,00 138,50
PUBLICO
GUARDIA 2.-CODIG
2 O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 596,00 7.152,00 49,67 37,50 0,00 0,00 87,17
MUNICIPAL
TRABAJO
GUARDIA epccRle
3 O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 596,00 7.152,00 49,67 37,50 0,00 0,00 87,17
MUNICIPAL
TRABAJO
POLICIA 2-CODIG
4 O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 596,00 7.152,00 49,67 37,50 0,00 0,00 87,17
MUNICIPAL
TRABAJO
JORNALERO  2.-CODIG
5 DEL O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 596,00 7.152,00 49,67 37,50 0,00 0,00 87,17
BAMBUSARIO TRABAJO
B 2.-CODIG
6 ALBANIL O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 578,00 6.936,00 48,17 37,50 0,00 0,00 85,67
TRABAJO
. 2.-CODIG
7 ALBANIL O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 600,00 7.200,00 50,00 37,50 0,00 0,00 87,50
TRABAJO
. 2.-CODIG
8 ALBANIL O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 600,00 7.200,00 50,00 37,50 0,00 0,00 87,50
TRABAJO
1.-LEY O
RGANICA
9 ALCALDE DEL SER 5.1.01.05 PERIODO FIJO 4.308,00 51.696,00 359,00 37,50 0,00 0,00 396,50
VICIO
PUBLICO
COORDINADOR L LEYO
DE AGUA RGANICA SERVIDOR
10 POTABLE Y ALC D\E/II_CSIgR 7.1.01.06 PUBLICO 7 1.676,00 20.112,00 139,67 37,50 0,00 0,00 177,17
ANTARILLADO PUBLICO
ANALISTA DE 1.-LEY (0] SERVIDOR
11 CALIDAD RGANICA 7.1.01.05 PUBLICO 5 1.212,00 14.544,00 101,00 37,50 0,00 0,00 138,50

AMBIENTAL  DEL SER



Grado

. gl Numero de jerarquico o Remuneracié Remuneracio Décimo Décima Horas suplem Total
Numeracié Puesto laboral al id la al | ificad T R c R : Encargosys .
n Institucional que perte partida presu  escalaal que n mensual n unificada erceraRem Cuarta Remu entarias y ext ubrogaciones ingresos a
o puestaria pertenece el unificada (anual) uneracion neracion raordinarias dicionales
puesto
VICIO
PUBLICO
1-LEY O
ANALISTADE RGANICA SERVIDOR
12 CAMBIO DEL SER 7.1.01.05 PUBLICO 5 1.212,00 14.544,00 101,00 37,50 0,00 0,00 138,50
CLIMATICO VICIO
PUBLICO
1-LEYO
ANALISTADE RGANICA SERVIDOR
13 COMPRAS DEL SER 5.1.01.05 PUBLICO 5 1.212,00 14.544,00 101,00 37,50 0,00 200,00 338,50
PUBLICAS VICIO
PUBLICO
1-LEYO
RGANICA
1 ST DELSER 710105 SoRYPOR 121200 1454400 101,00 37,50 0,00 0,00 138,50
VICIO
PUBLICO
ANALISTA DE IN éé';&i\lf&
15 FEQ%SETSEETAU DEL SER 7.1.05.10 |§5F|§\|_/||88R5) 1.212,00 14.544,00 101,00 37,50 0,00 0,00 138,50
VICIO
civik PUBLICO
1-LEYO
ANALISTA DE  RGANICA SERVIDOR
16 PROMOCION  DEL SER 7.1.01.05 PUBLICO 4 1.086,00 13.032,00 90,50 37,50 0,00 0,00 128,00
CULTURAL VICIO
PUBLICO
1-LEYO
ANALISTA DE  RGANICA NIVEL
17 GESTION DEL SER 7.1.05.10 JERARQUICO 1.677,00 20.124,00 139,75 37,50 0,00 0,00 177,25
ESTRATEGICA  VICIO SUPERIOR
PUBLICO
1-LEYO
ANALISTADE RGANICA SERVIDOR
18 PROYECTOS DEL SER 7.1.01.05 PUBLICO 5 1.212,00 14.544,00 101,00 37,50 0,00 0,00 138,50
PRODUCTIVOS  VICIO
PUBLICO
1-LEY O
ANALISTADE RGANICA SERVIDOR
19 RIESGOSY  DEL SER 7.1.01.05 PUBLICO 5 1.212,00 14.544,00 101,00 37,50 0,00 0,00 138,50
EMERGENCIAS  VICIO
PUBLICO
20 ANI.QI‘LIS;%DE R%GI,;E\I\I(C?A 5.1.01.05 |§EF|§\L/||88§ 1.212,00 14.544,00 101,00 37,50 0,00 0,00 138,50



Grado

e gl Numero de jerarquico o Remuneracié Remuneracio Décimo Décima Horas suplem Total
Numeracio Puesto laboral al . e . Encargosys .
S partida presu escala al que n mensual n unificada Tercera Rem Cuarta Remu entariasy ext . ingresos a
n Institucional que perte ) | ificad I . ., dinari ubrogaciones e |
nece puestaria pertenece el unificada (anual) uneracion neracion raordinarias icionales
puesto
DEL SER
HUMANO VICIO
PUBLICO
1-LEY O
RGANICA
ANALISTA DE SERVIDOR
21 TESORERIA D\E/II_C?OER 5.1.01.05 PUBLICO 4 1.086,00 13.032,00 90,50 37,50 0,00 0,00 128,00
PUBLICO
1.-LEY O
ASISTENTE AD RGANICA SERVIDOR
22 MINISTRATIVO - DEL SER 7.1.01.05 PUBLICO DE 622,00 7.464,00 51,83 37,50 0,00 0,00 89,33
ALMCH VICIO APOYO 2
PUBLICO
1.-LEY O
ASISTENTE AD RGANICA S’ERVIDOR
23 MINISTRATIVO - DEL SER 7.1.01.05 PUBLICO DE 622,00 7.464,00 51,83 37,50 0,00 0,00 89,33
DA VICIO APOYO 2
PUBLICO
1-LEY O
ASISTENTE AD RGANICA S,ERVIDOR
24 MINISTRATIVO - DEL SER 5.1.01.05 PUBLICO DE 622,00 7.464,00 51,83 37,50 0,00 0,00 89,33
DAS \/ICIO APOYO 2
PUBLICO
1-LEY O
ASISTENTE AD RGANICA S'ERVIDOR
25 MINISTRATIVO/ DEL SER 5.1.01.05 PUBLICO DE 733,00 8.796,00 61,08 37,50 0,00 0,00 98,58
A YICIO APOYO 4
PUBLICO
1.-LEY O
ASISTENTE AD RGANICA S’ERVIDOR
26 MINISTRATIVO/ DEL SER 5.1.01.05 PUBLICO DE 710,00 8.520,00 59,17 37,50 0,00 0,00 96,67
A VICIO APOYO 4
PUBLICO
1-LEYO
ASISTENTE AD RGANICA S,ERVIDOR
27 MINISTRATIVO - DEL SER 5.1.01.05 PUBLICO DE 622,00 7.464,00 51,83 37,50 0,00 0,00 89,33
DTH VICIO APOYO 2
PUBLICO
2.-CODIG
28 ASISTENTE DE O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 527,00 6.324,00 43,92 37,50 0,00 0,00 81,42
BALONCESTO
TRABAJO
2.-CODIG
29 A eea™ ODE 710106 TRABAJADOR 561,00 6.732,00 46,75 37,50 0,00 0,00 84,25

TRABAJO



Grado

Régimen

NUEREE Puesto ol &l Nu!nero de jerarquico o Remuneracio Remu_nleramo Décimo Décima Horasf suplem Encargosys . Total
n Institucional e perte partida presu escala al que n mensual n unificada Tercera Rem Cuarta Remu entariasy ext ubrooaciones 'ngresos a
q ne(F:)e puestaria pertenece el unificada (anual) uneracion neracion raordinarias g dicionales
puesto
1-LEY O
SECRETARIO RGANICA SERVIDOR
30 DE DELSER  5.1.01.05 TN 817,00 9.804,00 68,08 37,50 0,00 0,00 105,58
CONTABILIDAD  VICIO
PUBLICO
sSTEERE ; con
31 O DE EQUIPOS _ O DE 71.01.06 TRABAJADOR 561,00 6.732,00 4675 37,50 0,00 0,00 84,25
£ TRABAJO
2.-CODIG
32 A%‘éﬁng O DE 71.01.06 TRABAJADOR 561,00 6.732,00 46,75 37,50 0,00 0,00 84,25
TRABAJO
2.-CODIG
33 éﬁ;‘éﬂﬁégﬁ O DE 71.01.06 TRABAJADOR 805,00 9.660,00 67,08 37,50 0,00 0,00 104,58
TRABAJO
2.-CODIG
34 ASUEXF'{'\'/'Q:FIQODSE O DE 71.01.06 TRABAJADOR 561,00 6.732,00 46,75 37,50 0,00 0,00 84,25
TRABAJO
2.-CODIG
35 ASUEXR”\_/IIAC\ZITODSE 0 DE 71.01.06 TRABAJADOR 561,00 6.732,00 46,75 37,50 0,00 0,00 84,25
TRABAJO
2.-CODIG
36 ASUEXF'{'\-/'Q:FI*ODSE O DE 710106 TRABAJADOR 561,00 6.732,00 46,75 37,50 0,00 0,00 84,25
TRABAJO
2.-CODIG
37 ASUEXR”\_/II%ITODSE O DE 71.01.06 TRABAJADOR 561,00 6.732,00 4675 37,50 0,00 0,00 84,25
TRABAJO
2.-CODIG
38 ASUEXFlil\_/I@TODSE O DE 71.01.06 TRABAJADOR 561,00 6.732,00 46,75 37,50 0,00 0,00 84,25
TRABAJO
2.-CODIG
39 AMY,:\JIQDSINN;%?:?AE O DE 71.01.06 TRABAJADOR 561,00 6.732,00 4675 37,50 0,00 0,00 84,25
TRABAJO
2.-CODIG
40 CADENERO  ODE 71.01.06 TRABAJADOR 561,00 6.732,00 46,75 37,50 0,00 0,00 84,25
TRABAJO
2.-CODIG
4 CAMALERO  ODE 71.01.06 TRABAJADOR 561,00 6.732,00 46,75 37,50 0,00 0,00 84,25
TRABAJO
2.-CODIG
42 CAMALERO  ODE 71.01.06 TRABAJADOR 561,00 6.732,00 46,75 37,50 0,00 0,00 84,25

TRABAJO



Grado

Régimen

e Numero de jerarquico o Remuneracié Remuneracio Décimo Décima Horas suplem Total
Num‘ra]rauo Instit?:?;?]al Ietjbeoraelr?; partida presu escala al que n mensual n unificada Tercera Rem Cuarta Remu entariasy ext ft?r%arg(?iz%’ei ingresos a
q ne(F:)e puestaria pertenece el unificada (anual) uneracion neracion raordinarias g dicionales
puesto
2.-CODIG
43 oo ODE 710106 TRABAJADOR 561,00 6.732,00 46,75 37,50 0,00 0,00 84,25
TRABAJO
2.-CODIG
44 CHOFER O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 614,00 7.368,00 51,17 37,50 0,00 0,00 88,67
TRABAJO
CHOFER DE  2.-CODIG
45 VEHICULOS O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 614,00 7.368,00 51,17 37,50 0,00 0,00 88,67

PESADOS TRABAJO

CHOFER DE 2.-CODIG
46 VEHICULOS O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 615,42 7.385,04 51,29 37,50 0,00 0,00 88,79
PESADOS TRABAJO

CHOFER DE 2.-CODIG
47 VEHICULOS O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 615,42 7.385,04 51,29 37,50 0,00 0,00 88,79
PESADOS TRABAJO

CHOFER DE  2.-CODIG
48 VEHICULOS O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 614,00 7.368,00 51,17 37,50 0,00 0,00 88,67
PESADOS TRABAJO

CHOFER DE 2.-CODIG
49 VEHICULOS O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 615,42 7.385,04 51,29 37,50 0,00 0,00 88,79
PESADOS TRABAJO

CHOFER DE  2.-CODIG
50 VEHICULOS O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 614,00 7.368,00 51,17 37,50 0,00 0,00 88,67
PESADOS TRABAJO

CHOFER DE 2.-CODIG
51 VEHICULOS O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 614,00 7.368,00 51,17 37,50 0,00 0,00 88,67
PESADOS TRABAJO

CHOFER DE 2.-CODIG
52 VEHICULOS O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 614,00 7.368,00 51,17 37,50 0,00 0,00 88,67
PESADOS TRABAJO

CHOFER 2.-CODIG
53 VEHICULOS O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 596,00 7.152,00 49,67 37,50 0,00 0,00 87,17
LIVIANOS TRABAJO

CHOFER 2.-CODIG
54 VEHICULOS O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 596,00 7.152,00 49,67 37,50 0,00 0,00 87,17
LIVIANOS TRABAJO

CHOFER 2.-CODIG

55 VEHICULOS O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 596,00 7.152,00 49,67 37,50 0,00 0,00 87,17
LIVIANOS TRABAJO
CHOFER 2.-CODIG

56 VEHICULOS ODE 7.1.01.06 TRABAJADOR 615,42 7.385,04 51,29 37,50 0,00 0,00 88,79



Grado
Numero de jerarquico o Remuneracié Remuneracio Décimo Décima Horas suplem EEEEEE W E Total
partida presu escala al que n mensual n unificada Tercera Rem Cuarta Remu entariasy ext ubro gcioriles ingresos a
puestaria pertenece el unificada (anual) uneracion neracion raordinarias g dicionales
puesto

Régimen
Numeracié Puesto laboral al

n Institucional que perte
nece

LIVIANOS TRABAJO

CHOFER 2.-CODIG
57 VEHICULOS O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 596,00 7.152,00 49,67 37,50 0,00 0,00 87,17
LIVIANOS TRABAJO

CHOFER 2.-CODIG
58 VEHICULOS O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 596,00 7.152,00 49,67 37,50 0,00 0,00 87,17
LIVIANOS TRABAJO

CHOFER 2.-CODIG
59 VEHICULOS O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 596,00 7.152,00 49,67 37,50 0,00 0,00 87,17
LIVIANOS TRABAJO

1.-LEY O
COMISARIO RGANICA NIVEL
60 MUNICIPAL ~ PELSER  7.1.01.05 JERARQUICO 1.760,00 21.120,00 146,67 37,50 0,00 0,00 184,17
VICIO SUPERIOR
PUBLICO

1-LEY O
1 COMUNICADOR RCANEA . SERVIDOR
SOCIAL ELOER TLOL PUBLICO 2

PUBLICO

1.-LEY O
RGANICA
62 CONCEJAL DELSER 5.1.01.05 PERIODO FIJO 2.154,00 25.848,00 179,50 37,50 0,00 0,00 217,00
VICIO
PUBLICO

1.-LEY O
RGANICA
63 CONCEJAL DELSER 5.1.01.05 PERIODO FIJO 2.154,00 25.848,00 179,50 37,50 0,00 0,00 217,00
VICIO
PUBLICO

1.-LEY O
RGANICA

64 CONCEJAL DELSER 5.1.01.05 PERIODO FIJO 2.154,00 25.848,00 179,50 37,50 0,00 0,00 217,00
VICIO
PUBLICO

1.-LEY O
RGANICA

65 CONCEJAL DELSER 5.1.01.05 PERIODO FIJO 2.154,00 25.848,00 179,50 37,50 0,00 0,00 217,00
VICIO
PUBLICO

1-LEYO
66 CONCEJAL RGANICA 5.1.01.05 PERIODO FIJO 2.154,00 25.848,00 179,50 37,50 0,00 0,00 217,00
DEL SER

865,00 10.380,00 72,08 37,50 0,00 0,00 109,58



Grado

Régimen

NUEREE Puesto ol &l Nu!nero de jerarquico o Remuneracio Remu_nleramo Décimo Décima Horasf suplem Encargosys . Total
n Institucional e perte partida presu escala al que n mensual n unificada Tercera Rem Cuarta Remu entariasy ext ubrooaciones 'ngresos a
q ne(F:)e puestaria pertenece el unificada (anual) uneracion neracion raordinarias g dicionales
puesto
VICIO
PUBLICO
CONTROLADOR
Y 2.-CODIG
67 ABASTECEDOR O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 561,00 6.732,00 46,75 37,50 0,00 0,00 84,25
DE TRABAJO
COMBUSTIBLE
1-LEYO
COORDINADOR RGANICA SERVIDOR
68 DE CALIDAD DEL SER 7.1.01.05 PUBLICO 6 1.412,00 16.944,00 117,67 37,50 0,00 0,00 155,17
AMBIENTAL VICIO
PUBLICO
1-LEYO
COORDINADOR RGANICA SERVIDOR
69 DE DEL SER 5.1.01.05 PUBLICO 7 1.676,00 20.112,00 139,67 37,50 0,00 0,00 177,17
CONTABILIDAD  VICIO
PUBLICO
ANALISTADE P éé';@f&
LANEAMIENTO SERVIDOR
70 FiSICO Y D\E/II_CSIgR 7.1.01.05 PUBLICO 6 1.412,00 16.944,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PDOYT -
PUBLICO
1-LEYO
COORDINADOR RGANICA SERVIDOR
71 DE RESIDUOS DEL SER 7.1.01.05 PUBLICO 6 1.412,00 16.944,00 117,67 37,50 0,00 0,00 155,17
SOLIDOS VICIO
PUBLICO
1-LEYO
RGANICA
COORDINADOR SERVIDOR
72 DE TURISMO D\E/II_CSI(ER 7.1.01.05 PUBLICO 6 1.412,00 16.944,00 117,67 37,50 0,00 0,00 155,17
PUBLICO
1-LEY O
RGANICA SERVIDOR
73 DIBUJANTE DEL SER 7.1.01.05 - 986,00 11.832,00 82,17 37,50 0,00 0,00 119,67
vICIO PUBLICO 3
PUBLICO
2.-CODIG
74 DIGITADOR O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 738,00 8.856,00 61,50 37,50 0,00 0,00 99,00
TRABAJO
LLEYO NIVEL
75 D:EFSCTL%F;IC%M RD(éﬁ'\é'gs 5101.05 JERARQUICO  2.100,00  25.200,00 175,00 37,50 0,00 0,00 212,50
SUPERIOR

VICIO



Grado

Régimen

NUEREE Puesto ol &l Nu!nero de jerarquico o Remuneracio Remu_nleramo Décimo Décima Horasf suplem Encargosys . Total
S partida presu escala al que n mensual n unificada Tercera Rem Cuarta Remu entariasy ext . ingresos a
n Institucional que perte ) e . . s ubrogaciones .=.
o puestaria pertenece el unificada (anual) uneracion neracion raordinarias dicionales
puesto
PUBLICO
DIRECTORDE 1.-LEYO
DESARROLLO RGANICA NIVEL
76 SOCIAL, DEL SER 7.1.01.05 JERARQUICO 2.100,00 25.200,00 175,00 37,50 0,00 0,00 212,50
CULTURA Y VICIO SUPERIOR

RECREACION PUBLICO
DIRECTOR DE 1.-LEY O

AMBIENTE, ~ RGANICA NIVEL
77 TURISMOY DELSER  7.1.01.05  JERARQUICO  2.100,00 25.200,00 175,00 37,50 0,00 0,00 212,50
DESARROLLO  VICIO SUPERIOR
ECONOMICO  PUBLICO
1-LEYO
D'%EBCFI /SSRYDE RGANICA NIVEL
78 DELSER  7.1.01.05  JERARQUICO  2.100,00 25.200,00 175,00 37,50 0,00 0,00 212,50
SERVICIOS
PUBLIGOS VvICIO SUPERIOR
PUBLICO
DIRECTORDE 1-LEY O
PLANIFICACION RGANICA NIVEL
79 Y ORDENAMIEN DELSER  7.1.01.05  JERARQUICO  2.100,00 25.200,00 175,00 37,50 0,00 0,00 212,50
TO VvICIO SUPERIOR
TERRITORIAL  PUBLICO
1.-LEY O
DIRECTOR  RGANICA NIVEL
80 FINANGIERG PELSER 510105  JERARQUICO  2.100,00 25.200,00 175,00 37,50 0,00 0,00 212,50
VICIO SUPERIOR
PUBLICO
1-LEYO
COORDINADOR RGANICA NIVEL
81 DE TALENTO DELSER  5.1.01.05  JERARQUICO  1.760,00 21.120,00 146,67 37,50 0,00 0,00 184,17
HUMANO VICIO SUPERIOR
PUBLICO
1-LEYO
DISENADOR ~ RGANICA SERVIDOR
82 GRAFICO  DELSER  7.1.05.10 PUBLICO DE 733,00 8.796,00 61,08 37,50 0,00 0,00 98,58
VvICIO APOYO 4
PUBLICO
1-LEYO
RGANICA SERVIDOR
83 PSICOLOGO 2 DELSER  7.1.05.10 PUBLICO DE 733,00 8.796,00 61,08 37,50 0,00 0,00 98,58
vICIO APOYO 4
PUBLICO
ANALISTADE  +-HEY O SERVIDOR
84 PROYECTOs RGANICA  7.1.05.10 PUBLICO 6 1.412,00 16.944,00 117,67 37,50 0,00 0,00 155,17

DEL SER



Grado
Numero de jerarquico o Remuneracié Remuneracio Décimo Décima Horas suplem EEEEEE W E Total
partida presu escala al que n mensual n unificada Tercera Rem Cuarta Remu entariasy ext ubro gcioriles ingresos a
puestaria pertenece el unificada (anual) uneracion neracion raordinarias g dicionales
puesto

Régimen
Numeracié Puesto laboral al

n Institucional que perte
nece

VICIO
PUBLICO

1.-LEY O
RGANICA
- FISIOTERAPIST 2 b 71.05.10 SERVIDOR
A VICIO PUBLICO 3

PUBLICO

2.-CODIG
86 GUARDIA O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 596,00 7.152,00 49,67 37,50 0,00 0,00 87,17
TRABAJO

2.-CODIG
87 GUARDIA O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 596,00 7.152,00 49,67 37,50 0,00 0,00 87,17
TRABAJO

2.-CODIG
88 GUARDIA O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 596,00 7.152,00 49,67 37,50 0,00 0,00 87,17
TRABAJO

2.-CODIG
89 GUARDIA O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 596,00 7.152,00 49,67 37,50 0,00 0,00 87,17
TRABAJO

2.-CODIG
90 GUARDIA O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 596,00 7.152,00 49,67 37,50 0,00 0,00 87,17
TRABAJO

2.-CODIG
91 GUARDIA O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 596,00 7.152,00 49,67 37,50 0,00 0,00 87,17
TRABAJO

2.-CODIG
92 GUARDIA O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 596,00 7.152,00 49,67 37,50 0,00 0,00 87,17
TRABAJO

2.-CODIG
93 GUARDIA O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 596,00 7.152,00 49,67 37,50 0,00 0,00 87,17
TRABAJO

2.-CODIG
94 GUARDIA O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 596,00 7.152,00 49,67 37,50 0,00 0,00 87,17
TRABAJO

2.-CODIG
95 GUARDIA O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 596,00 7.152,00 49,67 37,50 0,00 0,00 87,17
TRABAJO

2.-CODIG
96 GUARDIA O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 596,00 7.152,00 49,67 37,50 0,00 0,00 87,17
TRABAJO

97 INSPECTOR DE 2.-CODIG 7.1.01.06 TRABAJADOR 773,00 9.276,00 64,42 37,50 0,00 0,00 101,92

986,00 11.832,00 82,17 37,50 0,00 0,00 119,67



Grado
Numero de jerarquico o Remuneracié Remuneracio Décimo Décima Horas suplem EEEEEE W E Total
partida presu escala al que n mensual n unificada Tercera Rem Cuarta Remu entariasy ext ubro gcioriles ingresos a
puestaria pertenece el unificada (anual) uneracion neracion raordinarias g dicionales
puesto

Régimen
Numeracié Puesto laboral al

n Institucional que perte
nece

AVALUOS Y O DE
CATASTROS TRABAJO

INSPECTOR DE

2.-CODIG
98 Mf\rgxg\‘AAJ'gSA Y T oDE 7.1.01.06 TRABAJADOR 733,00 8.796,00 61,08 37,50 0,00 0,00 98,58
MUNICIPALES | RABAJO
JEFE DE 2.-CODIG
99 5 O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 826,00 9.912,00 68,83 37,50 0,00 0,00 106,33
MECANICA
TRABAJO
TALiEE{EESD EDE M 2-CODIG
100 O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 826,00 9.912,00 68,83 37,50 0,00 0,00 106,33
ANTENIMIENTO o2 oy
Y REPA
JEFE DE 2Acolble
101 O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 773,00 9.276,00 64,42 37,50 0,00 0,00 101,92
TRABAJOS
TRABAJO
JEFE DE 2-CODIG
102 O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 773,00 9.276,00 64,42 37,50 0,00 0,00 101,92
TRABAJOS
TRABAJO
2.-CODIG
103 JORNALERO O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 561,00 6.732,00 46,75 37,50 0,00 0,00 84,25
TRABAJO
2.-CODIG
104 JORNALERO O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 561,00 6.732,00 46,75 37,50 0,00 0,00 84,25
TRABAJO
2.-CODIG
105 JORNALERO O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 561,00 6.732,00 46,75 37,50 0,00 0,00 84,25
TRABAJO
2.-CODIG
106 JORNALERO O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 561,00 6.732,00 46,75 37,50 0,00 0,00 84,25
TRABAJO
2.-CODIG
107 JORNALERO O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 561,00 6.732,00 46,75 37,50 0,00 0,00 84,25
TRABAJO
2.-CODIG
108 JORNALERO O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 561,00 6.732,00 46,75 37,50 0,00 0,00 84,25
TRABAJO
2.-CODIG
109 JORNALERO O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 561,00 6.732,00 46,75 37,50 0,00 0,00 84,25
TRABAJO

110 JORNALERO  2.-CODIG 7.1.01.06 TRABAJADOR 561,00 6.732,00 46,75 37,50 0,00 0,00 84,25



Grado
Numero de jerarquico o Remuneracié Remuneracio Décimo Décima Horas suplem EEEEEE W E Total
partida presu escala al que n mensual n unificada Tercera Rem Cuarta Remu entariasy ext ubro gcioriles ingresos a
puestaria pertenece el unificada (anual) uneracion neracion raordinarias g dicionales
puesto

Régimen
Numeracié Puesto laboral al

n Institucional que perte
nece

O DE
TRABAJO

2.-CODIG
111 JORNALERO O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 561,00 6.732,00 46,75 37,50 0,00 0,00 84,25
TRABAJO

2.-CODIG
112 JORNALERO O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 561,00 6.732,00 46,75 37,50 0,00 0,00 84,25
TRABAJO

2.-CODIG
113 JORNALERO O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 561,00 6.732,00 46,75 37,50 0,00 0,00 84,25
TRABAJO

2.-CODIG
114 JORNALERO O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 561,00 6.732,00 46,75 37,50 0,00 0,00 84,25
TRABAJO

2.-CODIG
115 JORNALERO O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 561,00 6.732,00 46,75 37,50 0,00 0,00 84,25
TRABAJO

2.-CODIG
116 JORNALERO O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 561,00 6.732,00 46,75 37,50 0,00 0,00 84,25
TRABAJO

2.-CODIG
117 JORNALERO O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 561,00 6.732,00 46,75 37,50 0,00 0,00 84,25
TRABAJO

2.-CODIG
118 JORNALERO O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 561,00 6.732,00 46,75 37,50 0,00 0,00 84,25
TRABAJO

2.-CODIG
119 JORNALERO O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 561,00 6.732,00 46,75 37,50 0,00 0,00 84,25
TRABAJO

2.-CODIG
120 JORNALERO O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 561,00 6.732,00 46,75 37,50 0,00 0,00 84,25
TRABAJO

2.-CODIG
121 JORNALERO O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 561,00 6.732,00 46,75 37,50 0,00 0,00 84,25
TRABAJO

2.-CODIG
122 JORNALERO O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 561,00 6.732,00 46,75 37,50 0,00 0,00 84,25
TRABAJO

2.-CODIG
123 JORNALERO O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 561,00 6.732,00 46,75 37,50 0,00 0,00 84,25
TRABAJO



Grado
Numero de jerarquico o Remuneracié Remuneracio Décimo Décima Horas suplem EEEEEE W E Total
partida presu escala al que n mensual n unificada Tercera Rem Cuarta Remu entariasy ext ubro gcioriles ingresos a
puestaria pertenece el unificada (anual) uneracion neracion raordinarias g dicionales
puesto

Régimen
Numeracié Puesto laboral al

n Institucional que perte
nece

2.-CODIG
124 JORNALERO O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 561,00 6.732,00 46,75 37,50 0,00 0,00 84,25
TRABAJO

2.-CODIG
125 JORNALERO O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 561,00 6.732,00 46,75 37,50 0,00 0,00 84,25
TRABAJO

2.-CODIG
126 JORNALERO O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 561,00 6.732,00 46,75 37,50 0,00 0,00 84,25
TRABAJO

2.-CODIG
127 JORNALERO O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 561,00 6.732,00 46,75 37,50 0,00 0,00 84,25
TRABAJO

2.-CODIG
128 JORNALERO O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 561,00 6.732,00 46,75 37,50 0,00 0,00 84,25
TRABAJO

2.-CODIG
129 JORNALERO O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 561,00 6.732,00 46,75 37,50 0,00 0,00 84,25
TRABAJO

2.-CODIG
130 JORNALERO O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 561,00 6.732,00 46,75 37,50 0,00 0,00 84,25
TRABAJO

2.-CODIG
131 JORNALERO O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 561,00 6.732,00 46,75 37,50 0,00 0,00 84,25
TRABAJO

2.-CODIG
132 JORNALERO O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 561,00 6.732,00 46,75 37,50 0,00 0,00 84,25
TRABAJO

2.-CODIG
83 JORNALERO O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 561,00 6.732,00 46,75 37,50 0,00 0,00 84,25
TRABAJO

2.-CODIG
134 JORNALERO O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 561,00 6.732,00 46,75 37,50 0,00 0,00 84,25
TRABAJO

1-LEYO

c RGANICA
MEDICO SERVICIOS PR
135 OCUPACIONAL D\E/II_C?OER 7.3.06.06  OcccONALES 1.412,00 16.944,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PUBLICO

MONITOR 2-CODIG
136 O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 541,00 6.492,00 45,08 37,50 0,00 0,00 82,58
DEPORTIVO 7



Grado
Numero de jerarquico o Remuneracié Remuneracio Décimo Décima Horas suplem EEEEEE W E Total
partida presu escala al que n mensual n unificada Tercera Rem Cuarta Remu entariasy ext ubro gcioriles ingresos a
puestaria pertenece el unificada (anual) uneracion neracion raordinarias g dicionales
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Régimen
Numeracié Puesto laboral al

n Institucional que perte
nece

MONITOR ZAcolble
137 O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 718,00 8.616,00 59,83 37,50 0,00 0,00 97,33
DEPORTIVO  1neni0

MONITOR 2-CODIG
138 O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 541,00 6.492,00 45,08 37,50 0,00 0,00 82,58
DEPORTIVO 0o

2.-CODIG
139 OPERADOR O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 738,00 8.856,00 61,50 37,50 0,00 0,00 99,00
TRABAJO

2.-CODIG
140 OPERADOR O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 738,00 8.856,00 61,50 37,50 0,00 0,00 99,00
TRABAJO

2.-CODIG
141 OPERADOR O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 738,00 8.856,00 61,50 37,50 0,00 0,00 99,00
TRABAJO

2.-CODIG
142 OPERADOR O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 738,00 8.856,00 61,50 37,50 0,00 0,00 99,00
TRABAJO

2.-CODIG
143 OPERADOR O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 738,00 8.856,00 61,50 37,50 0,00 0,00 99,00
TRABAJO

2.-CODIG
144 OPERADOR O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 738,00 8.856,00 61,50 37,50 0,00 0,00 99,00
TRABAJO

2.-CODIG
145 OPERADOR O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 738,00 8.856,00 61,50 37,50 0,00 0,00 99,00
TRABAJO

2.-CODIG
146 OPERADOR O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 738,00 8.856,00 61,50 37,50 0,00 0,00 99,00
TRABAJO

2.-CODIG
147 OPERADOR O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 738,00 8.856,00 61,50 37,50 0,00 0,00 99,00
TRABAJO

2.-CODIG
148 OPERADOR O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 738,00 8.856,00 61,50 37,50 0,00 0,00 99,00
TRABAJO

OPERADOR DE 2.-CODIG
149 DISTRIBUCION O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 596,00 7.152,00 49,67 37,50 0,00 0,00 87,17
DE AGUA TRABAJO

OPERADOR DE 2.-CODIG

150 DISTRIBUCION O DE

7.1.01.06 TRABAJADOR 596,00 7.152,00 49,67 37,50 0,00 0,00 87,17



Grado
Numero de jerarquico o Remuneracié Remuneracio Décimo Décima Horas suplem EEEEEE W E Total
partida presu escala al que n mensual n unificada Tercera Rem Cuarta Remu entariasy ext ubro gcioriles ingresos a
puestaria pertenece el unificada (anual) uneracion neracion raordinarias g dicionales
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Régimen
Numeracié Puesto laboral al

n Institucional que perte
nece

DE AGUA TRABAJO

OPERADOR DE 2.-CODIG
151 DISTRIBUCION O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 596,00 7.152,00 49,67 37,50 0,00 0,00 87,17
DE AGUA TRABAJO

OPERADOR DE 2.-CODIG
152 DISTRIBUCION O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 596,00 7.152,00 49,67 37,50 0,00 0,00 87,17
DE AGUA TRABAJO

OPERADOR DE 2.-CODIG
153 DISTRIBUCION O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 596,00 7.152,00 49,67 37,50 0,00 0,00 87,17
DE AGUA TRABAJO

OPERADOR DE 2.-CODIG
154 DISTRIBUCION O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 596,00 7.152,00 49,67 37,50 0,00 0,00 87,17
DE AGUA TRABAJO

OPERADOR DE 2.-CODIG
155 DISTRIBUCION O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 596,00 7.152,00 49,67 37,50 0,00 0,00 87,17
DE AGUA TRABAJO

OPERADOR DE 2.-CODIG
156 FOTOCOPIADO O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 561,00 6.732,00 46,75 37,50 0,00 0,00 84,25
RA TRABAJO

OPERADOR DE

2.-CODIG
MA%%'&’;‘;'AY ODE 710106 TRABAJADOR 738,00 8.856,00 61,50 37,50 0,00 0,00 99,00

PESADO TRABAJO

OPERADOR DE

2.-CODIG
MA%S'S‘@%'AY ODE 710106 TRABAJADOR 738,00 8.856,00 61,50 37,50 0,00 0,00 99,00

PESADO TRABAJO

OPERADOR DE

2.-CODIG
MA%%'S‘(;%'AY ODE 710106 TRABAJADOR 738,00 8.856,00 61,50 37,50 0,00 0,00 99,00

PESADO TRABAJO

OPERADOR DE

2.-CODIG
MA%%'L’;‘I/;';'AY ODE 710106 TRABAJADOR 738,00 8.856,00 61,50 37,50 0,00 0,00 99,00

PESADO TRABAJO

OPERADOR DE

2.-CODIG
MA%S'S‘@';'AY ODE  7.1.01.06 TRABAJADOR 738,00 8.856,00 61,50 37,50 0,00 0,00 99,00

PESADO TRABAJO

157

158

159

160

161

2.-CODIG
162 PANTEONERO O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 561,00 6.732,00 46,75 37,50 0,00 0,00 84,25
TRABAJO



Grado

Régimen

NUEREE Puesto ol &l Nu!gero de jerarlqmlco o] Remuneracllo Remu_?leradmo T Demm; c Decn;a Horasf suplem Encargosys . Total
n Institucional que perte parti apresu escalaal que n mensual n unificada ercera Rem uarta Remu entarlgs y'ext ubrogaciones ingresos a
o puestaria pertenece el unificada (anual) uneracion neracion raordinarias dicionales
puesto
1.-LEY O
RGANICA NIVEL
163 PRgﬁ\IUDFfégoR DELSER  51.01.05 JERARQUICO 210000  25.200,00 175,00 37,50 0,00 0,00 212,50
VICIO SUPERIOR
PUBLICO
PROMOTOR DE 2.-CODIG
164 EDUCACION O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 561,00 6.732,00 46,75 37,50 0,00 0,00 84,25
COMUNITARIA TRABAJO
1.-LEY O
REGISTRADOR RGANICA NIVEL
165 DE LA DEL SER 5.1.01.05 JERARQUICO 1.920,00 23.040,00 160,00 37,50 0,00 0,00 197,50
PROPIEDAD VICIO SUPERIOR
PUBLICO
1-LEY O
RGANICA
RELACIONADO SERVIDOR
166 R PUBLICO D\E/II_CSI(I)ER 7.1.05.10 PUBLICO 3 986,00 11.832,00 82,17 37,50 0,00 0,00 119,67
PUBLICO
1-LEYO
RGANICA
SECRETARIA SERVIDOR
167 DE DIRECCION D\E/II_C?OER 5.1.01.05 PUBLICO 1 817,00 9.804,00 68,08 37,50 0,00 0,00 105,58
PUBLICO
1-LEYO
RGANICA
SECRETARIA SERVIDOR
168 DE DIRECCION D\E/II_CSI,(ER 7.1.01.05 PUBLICO 1 817,00 9.804,00 68,08 37,50 0,00 0,00 105,58
PUBLICO
1-LEY O
RGANICA
SECRETARIA SERVIDOR
169 DE DIRECCION D\E/II_C?gR 7.1.01.05 PUBLICO 1 817,00 9.804,00 68,08 37,50 0,00 0,00 105,58
PUBLICO
1.-LEY O
RGANICA
SECRETARIA SERVIDOR
170 DE DIRECCION D\E/Il_CSIgR 5.1.01.05 PUBLICO 1 710,00 8.520,00 59,17 37,50 0,00 0,00 96,67
PUBLICO
1-LEYO
RGANICA
SECRETARIA SERVIDOR
171 DE DIRECCION D\E/II_C?OER 5.1.01.05 PUBLICO 1 817,00 9.804,00 68,08 37,50 0,00 0,00 105,58
PUBLICO

172 SECRETARIA 1.-LEYO 5.1.01.05 SERVIDOR 817,00 9.804,00 68,08 37,50 0,00 0,00 105,58



Grado

Régimen

NUEREE Puesto ol &l Nu!nero de jerarquico o Remuneracio Remu_nleramo Décimo Décima Horasf suplem Encargosys . Total
n Institucional e perte partida presu escala al que n mensual n unificada Tercera Rem Cuarta Remu entariasy ext ubrooaciones 'ngresos a
q ne(F:)e puestaria pertenece el unificada (anual) uneracion neracion raordinarias g dicionales
puesto
RGANICA
DE DIRECCION DshigR PUBLICO 1
PUBLICO
1-LEY O
RGANICA
SECRETARIA SERVIDOR
173 DE DIRECCION DI\E/II_C?(ER 7.1.01.05 PUBLICO 1 817,00 9.804,00 68,08 37,50 0,00 0,00 105,58
PUBLICO
1-LEY O
RGANICA
SECRETARIA SERVIDOR
174 DE DIRECCION D\E/II_CSI(I)ER 7.1.01.05 PUBLICO 1 817,00 9.804,00 68,08 37,50 0,00 0,00 105,58
PUBLICO
1-LEYO
RGANICA
SECRETARIA SERVIDOR
175 DE DIRECCION D\E/II_C?OER 7.1.01.05 PUBLICO 1 817,00 9.804,00 68,08 37,50 0,00 0,00 105,58
PUBLICO
1-LEYO
RGANICA
SECRETARIA SERVIDOR
176 DE DIRECCION D\E/II_CSIOER 7.1.01.05 PUBLICO 1 817,00 9.804,00 68,08 37,50 0,00 0,00 105,58
PUBLICO
1.-LEY O
RGANICA
SECRETARIA SERVIDOR
177 DE DIRECCION D\E/II_C?CI?R 7.1.01.05 PUBLICO 1 710,00 8.520,00 59,17 37,50 0,00 0,00 96,67
PUBLICO
1-LEYO
RGANICA
SECRETARIA SERVIDOR
178 DE DIRECCION D\E/Il_CSIOER 7.1.01.06 PUBLICO 1 817,00 9.804,00 68,08 37,50 0,00 0,00 105,58
PUBLICO
1-LEY O
GEiCEE'ZIAs'SE RGANICA NIVEL
179 CONCEJO DEL SER 7.1.01.05 JERARQUICO 2.100,00 25.200,00 175,00 37,50 0,00 0,00 212,50
MUNICIPAL VICIO SUPERIOR
PUBLICO
1-LEY O
SECRETARIO RGANICA SERVIDOR
180 DE COMPRAS  DEL SER 5.1.01.05 PUBLICO 1 817,00 9.804,00 68,08 37,50 0,00 395,00 500,58
PUBLICAS VICIO

PUBLICO



Grado

Régimen

NUEREE Puesto ol &l Nu!gero de jerarlqmlco (o] Remuneracllo Remu_?leradmo T Demm; c Decn;a Horasf suplem Encargosys . Total
n Institucional que perte partida presu  escalaal que n mensual n unificada erceraRem Cuarta Remu entarias y ext ubrogaciones ingresos a
o puestaria pertenece el unificada (anual) uneracion neracion raordinarias dicionales
puesto
SECRETARIO
EJECUTIVA DEL 1-LEY O
CONSEJO _ poANICA
CANTONAL DE SERVIDOR
181 PROTECCION D\E/II_C?OER 7.1.01.05 PUBLICO 5 1.212,00 14.544,00 101,00 37,50 0,00 0,00 138,50
DE DERECHOS PUBLICO
DEL CANTON
EL CHACO
2.-CODIG
182 SECURIDAD ODE 510106  TRABAJADOR 773,00 9.276,00 64,42 37,50 0,00 0,00 101,92
TRABAJO
2.-CODIG
183 SOLDADOR O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 578,00 6.936,00 48,17 37,50 0,00 0,00 85,67
TRABAJO
2.-CODIG
184 SOLDADOR O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 578,00 6.936,00 48,17 37,50 0,00 0,00 85,67
TRABAJO
1.-LEY O
SUPERVISOR RGANICA SERVIDOR
185 DE AVALUOS Y DEL SER 7.1.01.05 PUBLICO 5 1.212,00 14.544,00 101,00 37,50 0,00 0,00 138,50
CATASTROS VICIO
PUBLICO
1-LEYO
RGANICA
SUPERVISOR SERVIDOR
186 DE BODEGA D\E/Il_CSIOER 5.1.01.05 PUBLICO 5 1.212,00 14.544,00 101,00 37,50 0,00 0,00 138,50
PUBLICO
2.-CODIG
187 SPTOYSOR ODE 510106  TRABAJADOR 826,00 9.912,00 68,83 37,50 0,00 0,00 106,33
TRABAJO
SUPERMSOR 2.co0ie
188 CORTES Y ’ ODE 7.1.01.06 TRABAJADOR 906,00 10.872,00 75,50 37,50 0,00 0,00 113,00
RECONEXION | RABAJO
1-LEY O
SUPERVISOR RGANICA SERVIDOR
189 DE DEL SER 5.1.01.05 PUBLICO 6 1.412,00 16.944,00 117,67 37,50 0,00 0,00 155,17
PRESUPUESTO VICIO
PUBLICO
1-LEYO
SUPERVISOR RGANICA SERVIDOR
190 DE DEL SER 5.1.01.05 PUBLICO 5 1.212,00 14.544,00 101,00 37,50 0,00 0,00 138,50

RECAUDACION  VICIO
PUBLICO



Grado

Régimen

NUEREE Puesto ol &l Nu!gero de jerarlqmlco (o] Remuneracllo Remu_?leradmo T Demm; c Decn;a Horasf suplem Encargosys . Total
- T R - que perte partida presu escalaal que n mensua n unificada ercera Rem Cuarta Remu entarias y ext ubrogaciones ingresos a
o puestaria pertenece el unificada (anual) uneracion neracion raordinarias dicionales
puesto
1-LEY O
ANALISTA RGANICA SERVIDOR
191 FORESTALY DEL SER 5.1.01.05 PUBLICO 5 1.212,00 14.544,00 101,00 37,50 0,00 0,00 138,50
VIVEROS VICIO
PUBLICO
1-LEYO
RGANICA
192 SUPERVISOR DEL SER 5.1.01.05 SERVIDOR 1.212,00 14.544,00 101,00 37,50 0,00 0,00 138,50
DE TICS vICIO PUBLICO 5
PUBLICO
) 1-LEY O
TECNICO EN  RGANICA
103 SEGURIDAD DELSER 730606 ocn¢COSPR 121200  14.544,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INDUSTRIAL VICIO
PUBLICO
TECNICODE M 2.-CODIG
194 ANTENIMIENTO O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 826,00 9.912,00 68,83 37,50 0,00 0,00 106,33
AUTOMOTRIZ TRABAJO
ANALISTADE 1.-LEY O
TRANSPORTE, RGANICA SERVIDOR
195 MAQUINARIAY DEL SER 7.1.05.10 PUBLICO 3 986,00 11.832,00 82,17 37,50 0,00 0,00 119,67
MANTENIMIENT  VICIO
(0] PUBLICO
TECNICODE 2.-CODIG
196 REVISION O DE 7.1.01.06 TRABAJADOR 733,00 8.796,00 61,08 37,50 0,00 0,00 98,58
VEHICULAR  TRABAJO
1-LEY O
RGANICA NIVEL
197 TESORERO DEL SER 5.1.01.05 JERARQUICO 1.760,00 21.120,00 146,67 37,50 0,00 0,00 184,17
VICIO SUPERIOR
PUBLICO
1-LEY O
. RGANICA SERVIDOR
198 TOPOGRAFO  DEL SER 7.1.05.10 PUBLICO 5 1.212,00 14.544,00 101,00 37,50 0,00 0,00 138,50
VICIO
PUBLICO
2.-CODIG
199 COCINERO O DE 7.1.05.10 TRABAJADOR 527,00 6.324,00 43,92 37,50 0,00 0,00 81,42
TRABAJO
2.-CODIG
200 COCINERO O DE 7.1.05.10 TRABAJADOR 527,00 6.324,00 43,92 37,50 0,00 0,00 81,42
TRABAJO

201 ANALISTADE 1.-LEY O 7.1.01.05 SERVIDOR 1.212,00 14.544,00 101,00 37,50 0,00 0,00 138,50



Grado
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LA JUNTA DE RD(éﬁ’\éIERA
PROTECCION VICIO PUBLICO 5
DE DERECHOS PUBLICO
1-LEY O
ANALISTADE RGANICA SERVIDOR
202 PROYECTOS DEL SER 7.1.05.10 PUBLICO 5 1.212,00 14.544,00 101,00 37,50 0,00 0,00 138,50
SOCIALES VICIO
PUBLICO
MIEMBRO 1.-LEY O
PRINCIPAL DE RGANICA SERVIDOR
203 LA JUNTADE DEL SER 7.1.01.05 PUBLICO 5 1.212,00 14.544,00 101,00 37,50 0,00 0,00 138,50
PROTECCION VICIO
DE DERECHOS PUBLICO
MIEMBRO 1.-L,EY (0]
PRINCIPAL DE RGANICA SERVIDOR
204 LA JUNTADE DEL SER 7.1.01.05 PUBLICO 5 1.212,00 14.544,00 101,00 37,50 0,00 0,00 138,50
PROTECCION  VICIO
DE DERECHOS PUBLICO
MIEMBRO 1.—LIEY (6]
PRINCIPAL DE RGANICA SERVIDOR
205 LA JUNTA I?E DEL SER 7.1.01.05 PUBLICO 5 1.212,00 14.544,00 101,00 37,50 0,00 0,00 138,50
PROTECCION YICIO
DE DERECHOS PUBLICO
1.-LEY O
ANALISTADE RGANICA SERVIDOR
206 CULTURAIY DEL SER 7.1.05.10 PUBLICO 5 1.212,00 14.544,00 101,00 37,50 0,00 0,00 138,50
RECREACION VICIO
PUBLICO
ANALISTA DE T ééﬁaéz
207 ~ RANSFERENCI ‘pei'spr 710520  SERVIDOR 151500 1454400 101,00 37,50 0,00 0,00 138,50
A VICIO PUBLICO 5
TECNOLOGICA PUBLICO
1-LEY O
P RGANICA
208 PSICOLOGA  he) sER 7.1.05.10 ~ SERVIDOR 986,00 11.832,00 82,17 37,50 0,00 0,00 119,67
CLINICA VICIO PUBLICO 3
PUBLICO
1.-LEY O
. RGANICA
TECNICA DE SERVIDOR
209 TURISMO D\E/II_C?(ER 7.1.05.10 PUBLICO 2 901,00 10.812,00 75,08 37,50 0,00 0,00 112,58

PUBLICO



Numeracio

n

210

211

212

213

214

215

216

217

218

219

Puesto
Institucional

FISCALIZADOR

TALLERISTA

JORNALERO

JORNALERO

ASISTENTE DE
VESTUARIO

INSTRUCTOR
DE
BALONCESTO

INSTRUCTOR
DE DANZA

INSTRUCTOR
DE MUSICA —
VIENTO
MADERA

INSTRUCTOR
DE MUSICA —
CUERDAS
FROTADAS

INSTRUCTOR
DE MUSICA —
VIENTO METAL

Régimen

laboral al

que perte
nece

1.-LEY O
RGANICA
DEL SER
VICIO
PUBLICO

1.-LEY O
RGANICA
DEL SER
VICIO
PUBLICO

2.-CODIG
O DE
TRABAJO

2.-CODIG
O DE
TRABAJO

2.-CODIG
O DE
TRABAJO

1.-LEY O
RGANICA
DEL SER
VICIO
PUBLICO

1.-LEY O
RGANICA
DEL SER
VICIO
PUBLICO

1.-LEY O
RGANICA
DEL SER
VICIO
PUBLICO

1.-LEY O
RGANICA
DEL SER
VICIO
PUBLICO

1.-LEY O
RGANICA
DEL SER
VICIO
PUBLICO

Numero de
partida presu
puestaria

7.1.01.05

7.1.05.10

7.1.05.10

7.1.05.10

7.1.05.10

7.3.06.06

7.3.06.06

7.3.06.06

7.3.06.06

7.3.06.06

Grado
jerarquico o
escala al que
pertenece el

puesto

SERVIDOR
PUBLICO 6

SERVIDOR
PUBLICO DE
APOYO 4

TRABAJADOR

TRABAJADOR

TRABAJADOR

SERVICIOS PR
OFESIONALES

SERVICIOS PR
OFESIONALES

SERVICIOS PR
OFESIONALES

SERVICIOS PR
OFESIONALES

SERVICIOS PR
OFESIONALES

Remuneracié6 Remuneracio

n mensual
unificada

1.412,00

733,00

561,00

561,00

561,00

817,00

817,00

817,00

817,00

817,00

Décimo

Décima

Horas suplem

n unificada Tercera Rem Cuarta Remu entariasy ext

(anual)

16.944,00

8.796,00

6.732,00

6.732,00

6.732,00

9.804,00

9.804,00

9.804,00

9.804,00

9.804,00

uneracion

117,67

61,08

46,75

46,75

46,75

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

neracion

37,50

37,50

37,50

37,50

37,50

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

raordinarias

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Encargosy s
ubrogaciones

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Total
ingresos a
dicionales

155,17

98,58

84,25

84,25

84,25

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



