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RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 021-ALMCH-2024

El Abogado Oscar Hernan De La Cruz Alcalde Del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
Del Cantoén El Chaco
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en el articulo 18, numeral 2 determina “Todas las
personas en forma individual o colectiva, tienen derecho: “Acceder libremente a la informacion
generada en entidades publicas, o en privadas que manejen fondos del Estado o realicen funciones
publicas. No existira reserva de informacion excepto en los casos expresamente establecidos en la
ley...”;

Que, la Carta Magna del Ecuador, en el articulo 227, determina: “La Administracion Publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracién, descentralizacion, coordinacion, participacién, planificacién,
transparenciay evaluacién”;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en el articulo 238 de la Carta Magna, establece
que los Gobiernos Autonomos Descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y
financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial,
organizacién y participacion ciudadana, en ningln caso el ejercicio de la autonomia permitira la
secesion del territorio nacional;

Que, conforme lo previsto en el Articulo 5 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomiay Descentralizacion, COOTAD, la autonomia politica, administrativa y financiera de los
gobiernos auténomos descentralizados y regimenes especiales, prevista en la Constitucién
comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante
normas y érganos de gobierno propios, en sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su
responsabilidad, sin intervencion de otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes;

Que, el articulo 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, publicada
en el Suplemento del Registro Oficial No.245, 7 de febrero 2023 determina el derecho de acceso a
la informacion publica de los sujetos obligados es publica y accesible a cualquier persona en los
términos y condiciones establecidos en la presente Ley;

Que, la Norma de Control Interno No. 200-05 Delegacion de Autoridad, sefala: “La asignacion de
responsabilidad, la delegacién de autoridad y el establecimiento de politicas conexas, ofrecen una
base para el seguimiento de las actividades, objetivos, funciones operativas y requisitos
regulatorios, incluyendo la responsabilidad sobre los sistemas de informacion y autorizaciones
para efectuar cambios. La delegacion de competencias debe conllevar, no solo la exigencia de la
responsabilidad por el cumplimiento de los procesosy actividades correspondientes, sino también
la asignacion de la autoridad necesaria, a fin de que los servidores puedan emprender las acciones
mas oportunas para ejecutar su cometido de manera expedita y eficaz.”;

Que, el Reglamento General de la Ley Organica de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica
en su Art. 6 determina la conformacion de los Comités de Transparencia como instancias
institucionales responsables de vigilar y hacer cumplir las obligaciones, en materia de
transparenciay acceso a la informacion publica previstas en la Constitucidny la ley;

Que, con Resolucién N° 007-DPE-CGAJ, emitida por el Defensor del Pueblo, el 15 de enero del
2015, se expide los parametros técnicos para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia
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activa establecidas en el articulo 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica-LOTAIP;

P A L

Que, por medio de la Resolucion de Concejo Municipal 030-CMCH-S0-2024, el pleno del Concejo
Municipal resuelve: Reconsiderar LA RESOLUCION DE CONCEJO MUNICIPAL 025-CMCH-SO-
2024, modificando LOS ARTICULOS 2 Y 3 DE TODA VEZ QUE, LA SUBROGACION AL SENOR
ALCALDE, SERA REALIZADA POR PARTE DE LA SRTA. ING. MARILYN TORRES VICEALCALDESA DEL
GADM EL CHACO QUEDANDO LO RESUELTO DE LA SIGUIENTE MANERA POR MEDIO DE LA
RESOLUCION 025-CMCH-2024 DE LA SIGUIENTE MANERA:

ARTICULO 1.-AUTORIZAR LA LICENCIA AL SENOR ALCALDE PARA ASISTIR A LA GIRA
INTERNACIONAL DE CAPACITACION PARA GOBIERNOS AUTONOMOS LOCALES BUENOS AIRES-
ARGENTINA 2024, SOBRE LA SEGURIDAD CIUDADANA, PLANIFICACION Y DESARROLLO
SOSTENIBLE DEL 25 DE FEBRERO AL 1 DE MARZO DEL 2024, CONFORME LA INVITACION HECHA
POR MEDIO DEL OFICIO NRO. 039-PJR DE FECHA 5 DE FEBRERO DEL 2024 SUSCRITO POR EL ABG.
JIMMY REYES, PRESIDENTE DE MANCOMUNASA.

ARTICULO 2.- LA SRTA. ING. MARILYN TORRES, VICEALCALDESA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON EL CHACO, SUBROGARA AL ABG. OSCAR DE LA
CRUZ, ALCALDE; A PARTIR DEL 25 DE FEBRERO HASTA EL 1 DE MARZO DEL 2024.

ARTICULO 3.- QUE SE DISPONGA A LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO, REALIZAR EL TRAMITE
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE, PARA LA LEGALIZACION DE LA SUBROGACION DE
FUNCIONES POR PARTE DE LA SRTA. ING. MARILYN TORRES, VICEALCALDESA DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON EL CHACO; Y REMITIR A LA DIRECCION
FINANCIERA PARA QUE EMITA LA CORRESPONDIENTE CERTIFICACION PRESUPUESTARIA;

Que, mediante memorando Nro.GAMDCH-ALMCH-2024-1070-MEM, de fecha 27 de febrero del
2024, la Srta. Alcaldesa subrogante dispone a la Srta. Abg. Esther Gossmann/Secretaria General,
elaborar la resolucion administrativa de conformacién del comité de transparencia;

En ejercicio de sus facultades y atribuciones determinadas en la Constitucidn de la Republica del
Ecuador; Cddigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion, Codigo
Organico Administrativo, y demds normativas conexas y vigentes, el sefior Alcalde del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén El Chaco;

RESUELVE:

Articulo 1.- Funciones y Responsabilidades: El Comité de Transparencia es el responsable de
vigilar y hacer cumplir las obligaciones, en materia de transparencia y acceso a la informacién
publica previstas en la Constitucion y la ley, asi como los lineamientos y directrices emitidas por la
Defensoria del Pueblo.

De igual manera se encargara de la recopilacion y revision de la informacion, asi como la
aprobacién y autorizacién para publicar la informacion institucional en el link dispuesto para
transparencia en el sitio web del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de El Chaco, de
conformidad en lo dispuesto en el Art. 14y 15 de la Resoluciéon No. 007-DPE-CGAI.

Articulo 2.- De la Conformacion y determinacion de las areas poseedoras de informacion: El

Comité de Transparencia esta integrado por los y las titulares de las Direcciones poseedoras de la

Informacién conforme el siguiente detalle:

Articulo 19 de la Ley Orgénica de Transparenciay Numerales conforme las Direccién/Area Responsable
Acceso a la Informacién Publica matrices LOTAIP

publicadas en la pagina
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web de la Defensoria del
Pueblo
1. Estructura organica funcional, base legal que larige, | 1.1: Estructura organica Talento Humano Director/a
regulacionesy procedimientos internos aplicables a la
entidad; asf como las metasy objetivos de las unidades | 1-2-1-3: Base  Legal | Procuraduria Procurador/a
administrativas de conformidad con sus programas | egulaciones Sindica Sindica
operativos; procedimientos internos
1.4: Metas y objetivos | Planificacion y | Director/a
unidades Ordenamiento

Territorial
2. El directorio completo del organismo, dependencia | 2.1-2.2: Directorio y | Talento Humano Director/a
y/o persona juridica, asi como el distributivo del | distributivo personal de la
personaly su cargo; entidad
3. Las remuneraciones salariales, incluyendo todo | 3: Remuneraciones ingresos | Talento Humano Director/a
ingreso adicional correspondiente a todo el personal | adicionales
del organismo, dependencia y/o persona juridica;
4. Un detalle de los funcionarios que gocen de licencia | 4: Detalle licencia | Talento Humano Director/a
de servicio y de comision de servicio; comisiones
5. Los servicios que brinda la entidad y las formas de | 5-22: Servicios formularios | Secretaria General | Secretaria
acceder a ellos, horarios de atencion y demds | formatos tramites General
indicaciones necesarias;
6. Informacion total sobre el presupuesto anual que | 6: Presupuesto de la | Financiera Director/a
administra la entidad, asi como el asignado a cada | institucion
area, programa o funcion, especificando ingresos,
gastos, financiamiento y resultados operativos de
conformidad con los clasificadores presupuestales,
asi como liquidacién del presupuesto, especificando
destinatarios de la entrega de recursos publicos;
7. Los resultados definitivos de las auditorias internas | 7:  Resultados de las | Planificacién y | Director/a
y gubernamentales al ejercicio presupuestario y | auditorias internas y | Ordenamiento
estudios financieros anuales; gubernamentales Territorial
8. Informacion completa y detallada sobre los | 8: Procesos de contratacion | Administrativa Director/a
procesos  precontractuales, contractuales, de | publica
adjudicacion y liquidacién, de las contrataciones de
obras, adquisicién de bienes, prestacién de servicios,
arrendamientos mercantiles, etc., celebrados por la
entidad con personas naturales o juridicas, incluidos
concesiones, permisos o] autorizaciones;
especificando objetivos, caracteristicas, montos,
proveedoresy subcontratos;
9. Listado de las empresas y personas, juridicas o | 9: Listado de empresas y | Administrativa Director/a
naturales, que han incumplido contratos con dicha | personas que han
entidad, nimero de contrato y su monto; incumplido contratos
10. Planes y programas de la entidad en ejecucion; 10: Planes y programas Planificacién y | Director/a

Ordenamiento

Territorial
11. El detalle de los contratos de crédito externos o | 11: Contratos de crédito | Financiera Director/a
internos; se sefalara la fuente de los fondos con los | externos o internos
que se pagaran esos créditos. Cuando se trate de
préstamos o contratos de financiamiento, se hara
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https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/1_1-estructura-organica.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/1_2-1_3-base-legal-regulaciones-procedimientos-internos.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/1_2-1_3-base-legal-regulaciones-procedimientos-internos.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/1_2-1_3-base-legal-regulaciones-procedimientos-internos.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/1-4_metas-y-objetivos_unidades.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/1-4_metas-y-objetivos_unidades.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/2_1-2_2-directorio-y-distributivo-personal-de-la-entidad.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/2_1-2_2-directorio-y-distributivo-personal-de-la-entidad.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/2_1-2_2-directorio-y-distributivo-personal-de-la-entidad.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/3-remuneraciones-ingresos-adicionales.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/3-remuneraciones-ingresos-adicionales.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/4-detalle-licencia-comisiones.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/4-detalle-licencia-comisiones.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/5_22-servicios-formularios-formatos-tramites.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/5_22-servicios-formularios-formatos-tramites.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/6-presupuesto-de-la-institucion.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/6-presupuesto-de-la-institucion.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/7-resultados-de-las-auditorias-internas-y-gubernamentales.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/7-resultados-de-las-auditorias-internas-y-gubernamentales.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/7-resultados-de-las-auditorias-internas-y-gubernamentales.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/8-procesos-de-contratacion-publica.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/8-procesos-de-contratacion-publica.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/9-listado-de-empresas-y-personas-que-han-incumplido-contratos.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/9-listado-de-empresas-y-personas-que-han-incumplido-contratos.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/9-listado-de-empresas-y-personas-que-han-incumplido-contratos.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/10-planes-y-programas.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/11-contratos-de-credito-externos-o-internos.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/11-contratos-de-credito-externos-o-internos.xlsx
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constar expresamente el objetivo del endeudamiento,
fecha de suscripcion y renovacién, nombres del
deudor, acreedor y ejecutor, las operaciones y
contratos de crédito, los montos, plazo, costos
financieros o tipos de interés, tasa de interés y fondos
con los que se cancelara la obligacion, desembolsos
efectuados o por efectuar, conforme lo establecen las
leyes que regulan esta materia;

12. Mecanismos de rendicion de cuentas a las

12: Mecanismos rendicién

Participacion

Analista de

personas tales como metas e informes de gestion e | cuentas Ciudadana Participacion o
indicadores de desempefio; quien haga sus

veces
13. Los viaticos, informes de trabajo y justificativos de | 13: Vidticos informes de | Financiera Director/a
movilizacién nacional o internacional de las | trabajo vy justificativos de
autoridades, dignatarios, servidoras y servidores | movilizacion
publicos;
14. El nombre, direccién, teléfono de la oficina y | 14: Responsables del | Participacion Analista de
direccion electronica de las y los responsables del | acceso de informacién | Ciudadana Participacion o
acceso de informacién publica del organismo, | publica quien haga sus
dependencia y/o persona juridica; veces
15. Texto integro de todos los contratos colectivos | 15: Texto integro de los | Procuraduria Procurador/a
vigentes del organismo, dependencia y/o persona | contratos colectivos | Sindica Sindica
juridica, asi como sus anexos y reformas; vigentes y reformas
16. indice de informacién clasificada como reservada | 16:  Indice informacion | Secretaria General | Secretaria
sefialando el numero de resolucion, la fecha de | reservada General
clasificacion y periodo de vigencia;
17.Un detalle de las audiencias y reuniones sostenidas | 17: Audiencias y reuniones | Secretaria General | Secretaria
por las autoridades electas de todos los niveles de | autoridades General
gobierno, funcionarios del nivel jerarquico superior de
las instituciones publicas y maximos representantes
de los demas sujetos obligados en esta Ley
18. Detalle de los convenios nacionales o | 18: Detalle de convenios | Planificacién y | Director/a
internacionales que celebre la entidad con personas | nacionales e internacionales | Ordenamiento
naturales o juridicas Territorial
19. Un detalle actualizado de los donativos oficialesy | 19: Detalle donativos | Administrativa Director/a
protocolares que reciban los sujetos obligados | oficialesy protocolares
establecidos en esta Ley, con ocasidn del ejercicio de
sus funciones
20. Registro de Activos de Informacién, que contenga | 20: Registro de activos de | Secretaria General | Secretaria
informacién solicitada con frecuencia, y otra | informacién frecuente vy General
informacién complementaria que de caracter | complementaria
obligatorio deban cumplir los sujetos obligados, de
acuerdo con los parametros establecidos por la
Defensoria del Pueblo;
21. Politicas publicas o cualquier informacién que | 21: Politicas publicas o | Accién Social Director/a
afecte a un grupo especifico, en todas sus fases; informacién grupo

especifico

23. Datos de las personas servidoras publicas | 23: Detalle personas | Talento Humano Director/a, o]
incorporadas en cumplimiento de las acciones | servidoras publicas con quien
afirmativas de cuotas laborales en la legislacion | acciones afirmativas corresponda

nacional, como el caso de las personas con
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https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/12-mecanismos-rendicion-cuentas.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/12-mecanismos-rendicion-cuentas.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/13-viaticos-informes-de-trabajo-y-justificativos-de-movilizacion.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/13-viaticos-informes-de-trabajo-y-justificativos-de-movilizacion.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/13-viaticos-informes-de-trabajo-y-justificativos-de-movilizacion.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/14-responsables-del-acceso-de-informacion-publica.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/14-responsables-del-acceso-de-informacion-publica.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/14-responsables-del-acceso-de-informacion-publica.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/15-texto-integro-de-los-contratos-colectivos-vigentes-y-reformas.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/15-texto-integro-de-los-contratos-colectivos-vigentes-y-reformas.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/15-texto-integro-de-los-contratos-colectivos-vigentes-y-reformas.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/16-indice-informacion-reservada.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/16-indice-informacion-reservada.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/17-audiencias-y-reuniones-autoridades.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/17-audiencias-y-reuniones-autoridades.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/18-detalle-de-convenios-nacionales-e-internacionales.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/18-detalle-de-convenios-nacionales-e-internacionales.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/19-detalle-donativos-oficiales-y-protocolares.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/19-detalle-donativos-oficiales-y-protocolares.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/20-registro-de-activos-de-informacion-frecuente-y-complementaria.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/20-registro-de-activos-de-informacion-frecuente-y-complementaria.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/20-registro-de-activos-de-informacion-frecuente-y-complementaria.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/21-politicas-publicas-o-informacion-grupo-especifico.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/21-politicas-publicas-o-informacion-grupo-especifico.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/21-politicas-publicas-o-informacion-grupo-especifico.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/23-detalle-personas-servidoras-publicas-con-acciones-afirmativas.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/23-detalle-personas-servidoras-publicas-con-acciones-afirmativas.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/23-detalle-personas-servidoras-publicas-con-acciones-afirmativas.xlsx
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discapacidad y sustitutos y de los pueblos y
nacionalidades indigenas y afrodescendientes; y
24. Otra informacién que la entidad considere | 24: Informacion relevante | Planificacion y | Director/a
relevante para el ejercicio del derecho de acceso a la | para el ejercicio de derechos | Ordenamiento
informacioén publica, la participacién ciudadana y el | ODS Territorial
control social, en especial la que permita el
seguimiento a la consecucion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible
Art. 24.- Gobiernos Auténomos Descentralizados.- | Numerales conforme las | Direccion/Area Responsable
Ademas de la informacion sefialada en esta Ley, los | matrices LOTAIP publicadas
organismos seccionales, mensualmente, informardna | en la pagina web de la
las personas, a través del portal informaticoweb u otro | Defensoria del Pueblo
medio digital que posea, de las resoluciones que
adopten, mediante la publicacién de las actas de las Obligaciones  especificas: | Secretaria General | Secretaria
respectivas sesiones de estos cuerpos colegiados, | 24 Gobiernos Auténomos General
comisionesy consejo, incluyendo lo correspondiente a | Descentralizados:
procesos legislativos Resoluciones, Reglamentos,
Ordenanzas.
24.1 Gobiernos Auténomos | Secretaria General | Secretaria
Descentralizados: Actas de General
sesiones Concejo y de las
Comisiones

Articulo 3.- Presidencia del Comité de Transparencia. - Se delega al Director/a de la Direccion
Administrativa para que Presida el Comité de Transparencia Institucional.

Articulo 4.- Secretario/a del Comité de Transparencia. - Se designa a la responsable de
Participacion Ciudadana o quien haga sus veces las funciones de la Secretaria del Comité de
Transparencia del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de El Chaco, quién ademas
debera consolidar el informe anual de cumplimiento del derecho de acceso a la informacién
publicay presentar a la Defensoria del Pueblo

Articulo 5.- De la Generacion de la Informacion. - Las Direcciones y/o Unidades poseedoras de la
informacidn remitiran hasta el 5 de cada mes o siguiente dia laborable al Comité de Transparencia
los contenidos a publicar en el link de transparencia de los sitios web institucionales en las
respectivas matrices establecidas por la Defensoria del Pueblo, con los enlaces (hipervinculos)

Articulo 6.- Responsabilidades de los y las integrantes del Comité de Transparencia
institucional

De todos los integrantes:

e Recopilar, revisar y analizar la informacién correspondiente a lo dispuesto por la
Defensoria del Pueblo para el cumplimiento del Art. 7, 19 y 24 de la LOTAIP y de estar
conforme autorizara su aprobacion al Comité de Transparencia.

e Actualizar la informacion institucional y publicar lo dispuesto en el Art. 19 y 24 de la
LOTAIP, en la plataforma tecnolégica de la Defensoria del Pueblo, segun los parametros
determinados para tal efecto.

Dela Presidencia:

SECRETARIA GENERAL
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e Convocar mensualmente a los integrantes del Comité de Transparencia.

e Aprobar y autorizar la publicacién de la informacion institucional en el link de
Transparencia del sitio web del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de El
Chaco.

e Aprobar y autorizar el envio del informe mensual, certificando el cumplimiento de las
obligaciones dispuestas por la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (LOTAIP), alertando sobre particularidades que requieran la toma de decisiones o
correctivos, de conformidad a lo dispuesto en el Art. 15 de la Resolucion No. 007-DPE-
CGAJ emitida por el Defensor del Pueblo.

El informe mensual que emite el Comité de Transparencia incluird la puntuacién obtenida por la
institucion, producto de la autoevaluacion realizada en base al instructivo para evaluar el nivel de
cumplimiento de los parametros técnicos de la transparencia activa en concordancia con el Art.
19 de la Resolucion No. 007-DPE-CGAJ emitida por el Defensor del Pueblo.

De la Secretaria:

e Recopilar lainformacién generada por las Unidades Poseedoras de la Informacién, la que
sera validaday aprobada por el Comité de Transparencia.

e Custodiary archivar la documentacion de todas las Direcciones y/o Unidades Poseedoras
de la Informacion, que es aprobada por el Comité de Transparencia

e Elaborar las convocatorias para las reuniones del Comité de Transparencia

e Elaborar las actas de las sesiones, dando fe de la veracidad de su contenido, con el visto
bueno del o la Presidente/a del Comité de Transparencia.

e Apoyar en sus funciones a quien Presida el Comité de Transparencia

e Otras funciones que le sean atribuidas por el Comité de Transparencia

De la Unidad de Tecnologia de la Informacion y Comunicacién:

e Estructurar el link de TRANSPARENCIA del sitio web del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de EL Chaco, para garantizar el cumplimiento de lo establecido
en la transparencia activa (Art. 7 de la LOTAIP), utilizando para ello Unicamente los
parametros técnicos y las matrices homologadas determinadas por la Defensoria del
Pueblo en la guia metodoldgica anexa a la Resolucion No. 007-DPE-CGAJ, emitida por el
Defensor del Pueblo el 15 de enero de 2015 y publicada en el Registro Oficial No. 433 del
6 de febrero de 2015.

e Publicarlainformaciénvalidaday aprobada por el Comité de Transparencia en los tiempos
establecidos en el Art. 14 de la Resolucion No. 007-DPE-CGAJ, toda vez que la misma sea
remitida por la Secretaria del Comité.

Articulo 7.- De la presente resolucion remitase una copia a la Defensoria del Pueblo en medio
electrdnico, a través del correo: lotaip@dpe.gob.ec, de conformidad con la Disposicion Transitoria
Primera de la Resolucion No. 007-DPE-CGAJ

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Derogar expresamente la Resolucidn Administrativa No. 011-A-2019 de fecha 7 de
agosto de 2019.

SECRETARIA GENERAL
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Dadoy firmado en el despacho de Alcaldia del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantén El Chaco, a los veintinueve dias del mes de febrero del afio dos mil veinticuatro. -
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE. -

MART YN LT ZBETH
| TORRES VI NUEZA

Ing Manlyn Torres
ALCALDESA SUBROGANTE GADM EL CHACO

RAZON: Dicté y firmé electronicamente la Resolucién Administrativa que antecede, el sefior
abogado Oscar De la Cruz, Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
El Chaco; en la ciudad de EL Chaco, Canton EL Chaco, provincia de Napo, a los 29 dias del mes de
febrero del dos mil veinticuatro. - LO CERTIFICO.

Abg. Esther Grimanesa Gossmann Figueroa
SECRETARIA GENERALY DE CONCEJO MUNICIPAL DEL GADM EL CHACO
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