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Registro Oficial No. 493 del 26 de mayo de 1988

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON EL CHACO

RESOLUCION ADMINISTRATIVA Nro. 0033-A-2023

El ingeniero Alvaro Javier Chavez Vega, Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén El Chaco, en uso de las atribuciones que le concede los articulos 9,
59 y 60 literal b) del Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion;

CONSIDERANDO:

el Art. 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que, el Ecuador es un estado
constitucional de derechos y de justicia social, democratica, soberana, independiente,
unitaria, intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en forma de republica y se gobierna
de manera descentralizada;

el literal 1) del numeral 7) del Art. 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala
que, “Las resoluciones de los poderes publicos deberan ser motivadas. No habra
motivacién si en la resolucion no se enuncian las normas o principios juridicos en que se
funda y no se explica la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho. Los
actos administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente motivados
se consideraran nulos. Las servidoras o servidores responsables seran sancionados.”;

el Art. 59 de la Ley Organica de Servicio Publico sefiala que, las instituciones del sector
publico podran celebrar convenios o contratos de pasantias con estudiantes de institutos,
universidades y escuelas politécnicas, respetando la equidad y paridad de género,
discapacidad y la interculturalidad, asi mismo, las instituciones del Estado podran celebrar
convenios de practica con los establecimientos de educacién secundaria. Por estos
convenios o0 contratos no se origina relacion laboral ni dependencia alguna, no generan
derechos ni obligaciones laborales o administrativas, se caracterizan por tener una
duracién limitada y podran percibir un reconocimiento econémico, establecido por el
Ministerio de Relaciones Laborales;

el Art. 149 del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Publico sefiala que, las
instituciones del sector publico podran celebrar convenios o contratos de pasantias con
estudiantes de institutos, universidades y escuelas politécnicas, reconocidas por el
organismo competente en el pais, conforme al articulo 59 de la Ley Organica de Servicio
Pdblico, mismos que se sustentardn en convenios previamente celebrados con las
respectivas instituciones del sistema de educacion superior. A través de los convenios con
las instituciones del sistema de educacion superior, se definiran las caracteristicas de los
programas de pasantia, y los requerimientos de las instituciones del Estado. Los contratos
individualizados de pasantia contendran las condiciones especificas acordadas entre el
estudiante y la institucién publica, que por ser una relacion de origen académico no produce
ningun tipo de vinculo laboral. Del mismo modo, las instituciones del sector publico podran
celebrar convenios de practica estudiantil con los establecimientos de educacion regular
de nivel medio Adicionalmente las instituciones del Estado para contar con pasantes
universitarios podran utilizar los proyectos especificos de pasantias que mantenga el
Ministerio de Relaciones Laborales. La base normativa y procedimental para la aplicacion
de lo dispuesto en este articulo se sujetara a la norma que para el efecto expida el
Ministerio de Relaciones Laborales. Por estos convenios o contratos no se origina
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relacion laboral, no generan derechos ni obligaciones laborales o administrativas, se
caracterizan por tener una duracion limitada y podran percibir un reconocimiento
econdmico establecido por el Ministerio de Relaciones Laborales;

el Art. 3 del Instructivo General de Pasantias expedido mediante Acuerdo Ministerial No.
MDT-2017-0109 publicado en el Registro Oficial Suplemento N° 51 de fecha 04 de agosto
de 2017 establece que, las pasantias son practicas pre profesionales de aprendizaje
orientadas a la aplicacion de conocimientos y al desarrollo de destrezas y habilidades
especificas, que un estudiante debe adquirir para un adecuado desempefio en su futura
profesién. Estas practicas deberan ser de investigacién-accion y se realizaran en el entorno
institucional, empresarial o comunitario, publico o privado, adecuado para el fortalecimiento
del aprendizaje;

el Articulo 5 del Instructivo General de Pasantias sefiala que, las pasantias no originan
relacion laboral como tampoco generan derechos u obligaciones laborales o
administrativas y los pasantes no son sujetos de indemnizacién alguna y no ingresan al
servicio publico;

el Articulo 10 del Instructivo General de Pasantias sefiala que, “Las y los pasantes
desempenfaran sus actividades en una jornada de cuatro a seis horas diarias y un maximo
de treinta horas semanales que podran distribuirse de manera flexible en los cinco dias de
la semana. En caso de que las caracteristicas de la carrera o especializacion que estan
cursando las y los pasantes, requieran ejecutar actividades durante los dias sabados y/o
domingos, feriados o en periodo de vacaciones, se sujetardn a una jornada diferenciada
de acuerdo a los servicios que presta cada institucion, las que deberan ser debidamente
planificadas y controladas, garantizando la seguridad y dotaciéon de recursos necesarios
para las y los estudiantes. Esta jornada diferenciada debera ser contabilizada a efectos de
gue se enmarquen dentro de las directrices antes referidas. La institucion pablica receptora
debera llevar un registro de la asistencia”,

la Disposicion General Cuarta del Instructivo General de Pasantias determina que, las
pasantias no originan relacién laboral como tampoco generan derechos u obligaciones
laborales o administrativas y no son sujetos de indemnizaciéon alguna y no ingresan al
servicio publico o privado;

mediante Oficio s/n de fecha 11 de abril de 2023, el sefior Franklin Alexander Chuquimarca
Hidalgo con Cédula Nro. 1500695943, estudiante de la carrera de Gestibn Ambiental de la
Universidad de Especialidades Turisticas UDET solicita se autorice realizar las précticas
pre profesionales en el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de El Chaco;

mediante Memorando Nro. GADMCH-ALMCH-2023-1592-MEM de fecha 13 de abiril del
2023, el sefior Alcalde dispone al sefior Director de Talento Humano, emita el informe
correspondiente a fin de que el sefior el sefior Franklin Alexander Chuquimarca Hidalgo
con Cédula Nro. 1500695943, estudiante de la carrera de Gestibn Ambiental de la
Universidad de Especialidades Turisticas UDET realice las practicas pre profesionales en
el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de ElI Chaco;

mediante Memorando Nro. GADMCH-DTH-2023-0705-MEM, de fecha 13 de abril del 2023
suscrito por el ingeniero Carlos Edmundo Arequipa Defaz, Director de la Unidad de Talento
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Humano; emite informe técnico favorable para que al sefior Franklin Alexander
Chuquimarca Hidalgo con Cédula Nro. 1500695943, estudiante de la carrera de Gestion
Ambiental de la Universidad de Especialidades Turisticas UDET se le permita realizar las
Practicas en la Unidad de Control Ambiental de la Direccion de Gestibn Ambiental y
Desarrollo Econémico Local del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
El Chaco;

mediante Memorando Nro. GADMCH-ALMCH-2023-1606-MEM de fecha 14 de abril del
2023, el sefor alcalde dispone a Secretaria General elaborar la resolucion administrativa
de autorizacion para realizar las practicas pre profesionales al sefior Franklin Alexander
Chuquimarca Hidalgo con Cédula Nro. 1500695943, estudiante de la carrera de Gestion
Ambiental de la Universidad de Especialidades Turisticas UDET;

el numeral i) del Art. 60 del Cédigo Organico de Organizacién territorial, Autonomia vy
Descentralizacion COOTAD, sefiala que le esta atribuido al alcalde o alcaldesa: “Resolver
administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo”,

el Art. 47 del Cbédigo Organico Administrativo prescribe que, ‘La maxima autoridad
administrativa de la correspondiente entidad publica ejerce su representacion para
intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia.
Esta autoridad no requiere delegacién o autorizacién alguna de un érgano o entidad
superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley”,

En ejercicio de sus facultades y atribuciones determinadas en el Constitucion de la
Republica del Ecuador; en el Cadigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, Instructivo General de Pasantias, Cédigo Organico Administrativo y
demas normativas conexas Yy vigentes, el sefior alcalde del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén El Chaco;

RESUELVE:

Articulo 1.- Autorizar al sefior Franklin Alexander Chuguimarca Hidalgo con Cédula Nro.
1500695943, estudiante de la carrera de Gestion Ambiental de la Universidad de
Especialidades Turisticas UDET, realizar las Practicas pre profesionales en la Unidad de
Control Ambiental de la Direccién de Gestion Ambiental y Desarrollo Econémico Local del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén EI Chaco.

Articulo 2.- El Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del cantén ElI Chaco, no
contraera relaciones laborales ni remunerativas con el sefor Franklin Alexander
Chuquimarca Hidalgo con Cédula Nro. 1500695943, estudiante de la carrera de Gestion
Ambiental de la Universidad de Especialidades Turisticas UDET.

Articulo 3.- De la ejecuciéon de esta resolucion estara a cargo en el ambito de sus
competencias, la Direccion de Talento Humano del Gobierno Autbnomo Descentralizado
Municipal del Canton El Chaco.

Articulo 4.- Designar al Ingeniero Marlon Vladimir Cholango Chillagano / Coordinador de
Control Ambiental Encargado, como Administrador de la Practica Preprofesional, con la
finalidad realizar el acompafiamiento, supervision y evaluacion de la pasantia.
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Articulo Final. - La presente Resolucion entrara en vigencia desde la suscripcion.

Dado y firmado en el despacho de Alcaldia del Gobierno Autbnomo Descentralizado
Municipal del Canton El Chaco, a los diecisiete dias del mes de abril del afio dos mil
veintitrés. - PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE. —
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ALVARO JAVIER CHAVEZ VEGA
Nombre de reconocimiento (DN):
JAVIER cn=ALVARO JAVIER CHAVEZ VEGA,
serialNumber=080921103516,
u=ENTIDAD DE CERTIFICACION

C HAVEZ VEGA c'DE INFORMACION, 0=SECURITY

DATAS.A. 2, c=EC

Ing. Alvaro Javier Chavez Vega
ALCALDE

RAZON: Dict6 y firmé electronicamente la Resolucion Administrativa que antecede, el
sefior ingeniero Alvaro Javier Chavez Vega, alcalde del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén El Chaco; en la ciudad de El Chaco, Canton El
Chaco, provincia de Napo, a los 17 dias del mes de abril del dos mil veintitrés. - Lo
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Lic. Linda Roxana Aguirre A.
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